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Projeto CURAM: Construindo locais de
trabalho com equilibrio de género nas
responsabilidades de cuidado
PORQUE O PORQUE E QUE

CURAM? E IMPORTANTE
PARA SI?

O projeto CURAM apoia empregadores e
profissionais de RH no desenvolvimento * 7,7/10: Os empregadores concordam

gue os cuidados prestados aos

de praticas inclusivas no local de trabalho - .
familiares afetam a carreira das

gue reconhecem os cuidados como uma

. . . mulheres
responsabilidade social partilhada. e Verifica-se um baixa adesao a licenca
0 Q U E E Q U E paternidade/parental por parte dos

colaboradores do sexo masculino
D I S P O N I B I L I Z A 9 e A flexibilidade informal muitas vezes

« Materiais de formacao sobre leva a uma injustica inconsistente

preconceitos inconscientes e Aretencdoea produtividade dos

« Modelos para politicas favoraveis a colaboradores melhoram com

orestacio de cuidados politicas inclusivas

o Kits de ferramentas para equilibrar as
tarefas profissionais e os cuidados
familiares
o Workshops para empregadores | NF 0

partilnarem boas praticas
* Duracao: 2025-2026

’ » Cofinanciado pela UE
>< BRCC A CO&§Q * Focus: lgualdade de geénero,
inclusdo no local de trabalho e

]53]}5313 hsﬁﬁﬁ" IEKEPR apoio aos cuidadores

SIGA-NOS NO WEBSITE CURAM
FACEBOOK ., INSTAGRAM E LINKEDIN



