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CONSIGLI

Promuovere pari diritti in materia di congedi

LE RESPONSABILITA DI CURA per tutti i generi
NON CONDIVISE LIMITANO LE Utilizzare un linguaggio neutro nellg
OPPORTUNITA politiche delle risorse umane

Normalizzare il lavoro flessibile per chi

prende cura di familiari
Incoraggiare la partecipazione attiva degl
uomini nella cura dei familiari

Rivedere le politiche per individuarg

eventuali pregiudizi di genere

Dare I'esempio: i dirigenti contribuiscono 4
definire le norme relative alla cura
Promuovere un dialogo aperto sull'equilibriq

Disuguaglianza

tra cura dei familiari e lavoro

PROVA COSI N EQUILIBRIO NELL'ASSISTENZA FAVORISC
L‘'UGVAGLIANZA: QUANDO LE BARRIERE
CULTURALI E LAVORATIVE VENGONO MENO,
LA CONDIVISIONE DELLE RESPONSARILITA

REA NVOVE OPPORTUNITa PER LE PERSONE
E LE ORGANIZZAZ|ONI. UNA LEADERSHIP
INCLUSIVA INIZIA DAL SOSTEGNO
ALL°ASSISTENZA.
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	PROVA COSÌ
	Ricorrete alla flessibilità lavorativa o alle ferie condivise per ripartire in modo più equo le responsabilità di assistenza.
	Un equilibrio nell'assistenza favorisce l'uguaglianza: quando le barriere culturali e lavorative vengono meno, la condivisione delle responsabilità crea nuove opportunità per le persone e le organizzazioni. Una leadership inclusiva inizia dal sostegno all'assistenza.




