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Quasi il 45% delle persone nell'lUE
fornisce assistenza non retribuita,
con ripercussioni su stress,

‘ benessere e performance lavoratjva.
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EQUILIBRIO NELLE RESPONSABILITA Pianifica le attivita in anticipo per ridurre
DI CURA FAMILIARE: PERCHEE
IMPORTANTE

Definisci chiaramente gli orari di lavoro e
Sfida: le pause
( Parla apertamente se [|'assistenza

familiare influisce sul carico di lavoro

lo stress

Responsabilita diseguali = Maggiore - '
L Prenditi brevi pause per te
rischio di burnout

Chiedi aiuto quando necessario

. @ @ Sostieni i colleghi con empatia e
() Soluzione: A flessibilita

Responsabilita condivise = Famiglie e realta di Usa le risorse d|Sp0n|b|I| orari flessibili e
lavoro piu resilienti reti di supporto

PROVA COSI

SUPPORTARE LA PARITa DI
CAREGIVING SUL LAVORO
MIGLIORA IL BENESSERE, LA

PRODVUTTIVITA E LA CULTURA DEL
TEAM - PER DIPENDENTI Plu FELICI
E ORGANIZZAZ|ONI Plu SOLIDE.
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