stecttagt T s I sebas A e e




OBLAST
Zpochybnovani genderovych norem a stereotypu na pracovisti

NAZEV AKTIVITY A UVOD

Odhalte stereotyp: Tymové cvi¢eni na téma predsudkt na pracovisti

Tato prakticka aktivita umoziiuje malym tymU0m spolec¢né identifikovat nendpadné genderové
stereotypy, které se objevuji v kazdodenni interakci na pracovisti. Pomoci kratkych, realistickych
mikro-scénar( ucastnici analyzuji vzorce predsudku, diskutuji o jejich dopadu na zaméstnance a
navrhuji alternativni reakce, které podporujiinkluzi. Cvi¢eni posiluje povédomi, tymovou spolupraci
a praktické feseni problém0 v souladu s cilem modulu, kterym je zpochybnéni genderovych
predpokladll v malych a stfednich podnicich (SME).

Pozadi

Genderové normy ovliviiuji rozhodovani ohledné flexibility, rodiC¢ovské dovolené, pecovatelskych
povinnosti a vid¢iho potencialu. Zatimco nékteré stereotypy jsou explicitni, vétSina z nich funguje
nenapadné prostrednictvim kazdodennich poznamek nebo ocekavani. Toto chovani s ,,nizkou
intenzitou“ byva c¢asto normalizovano, a proto zlstava nezpochybnéno. Tato aktivita pomaha
tymam tyto skryté zpravy odhalit a spolecné reflektovat, jak je nahradit spravedlivymi a podptrnymi
praktikami na pracovisti.

Popis

Tymy pracuji se ¢tyfmi mikro-scénafi, z nichz kazdy predstavuje pfiklad nenapadného genderového
stereotypu spojeného s pédi, flexibilitou nebo o&ekavanimi od roli. Ugastnici ve dvou kolech
identifikuji pfitomny stereotyp, diskutuji o jeho mozném dopadu a navrhnou inkluzivnégjsi reakci.
Na konci aktivity tym vytvofi kratky ,,Seznam praktik bez stereotyp(“, ktery shrne konkrétni kroky, k
jejichz implementaci na svém pracovisti se zavaze.

Mikro-scénare (tisténé karty):

e Scénai1-Predpoklad: Annéjefeceno, aby,sidélalapoznamky, protoze je organizované;si*,
i kdyZ tento ukol neni soucasti jeji pracovni naplné.

e Scénar 2 - Pirekvapeny otec: Manazer reaguje slovy ,,To je necekané®, kdyz Kostas pozada
o oSetfovné, aby se mohl starat o své nemocné dité.

e Scénar 3 - Flexibilita pod podminkou: Zena, ktera 7ada o flexibilni pracovni dobu, uslysi:
,Dobre, ale at se z toho nestane zvyk.”

e Scénar 4 - Chvaleny muz: Kolega, ktery se nedavno stal otcem, je chvalen za to, jak ,vSe
dobfre zvlada“, zatimco novopetena matka pracujici stejny pocet hodin je popisovana jako
osoba, ktera ,,bojuje s obtizemi*.

Spolufinancovano

CCI RL\m Evropskou unii




FOTOGRAFIE

Odkaz: https://pixabay.com/photos/startup-meeting-brainstorming-594090/

DOBA TRAVNI
60-75 minut

VZDELAVACI VYSTUPY

Po absolvovani této aktivity budou uc¢astnici schopni:

Identifikovat nenapadné formy genderovych stereotypll v kazdodennich interakcich.
Analyzovat, jak tyto stereotypy ovliviiuji profesni pfilezitosti a sdilené role v péci o rodinu.
e Spolupracovat vtymech na vytvareni inkluzivnich reakci.

e \Vypracovat akéni doporuceni pro rovnéjsi pracovni postupy na pracovisti.

CiL AKTIVITY

Podpofit malé tymy v rozpoznavani a feSeni skrytych stereotypl na pracovisti a podnitit pfijeti
inkluzivniho chovani a reakci, které v prostiedi malych a stfednich podnikd sniZuji genderové
predsudky.
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MATERIALY
e Vytisténé karty s mikro-scénafi
e Papir, pera, popisovace
e Flipchart nebo tabule
e Lepici papirky (post-it notes)
e Stopky/ Casovac
e Sablona ,,Seznamu praktik bez stereotyp“ (doddvana jako jednostrankovy list)

INSTRUKCE
Ukol A - Identifikace stereotypu (30 minut)
1. Rozdélte skupinu na 2-3 malé tymy.
2. Kazdému tymu rozdejte dva mikro-scénare.
3. Tymy diskutuji a odpovidaji na nasledujici otazky:
o Jaky stereotyp je pfitomen?
o Jak to mUze odlisné ovlivnit pracujici muze a zeny?
o Jaka organizacni poselstvi toto chovani posiluje?
o Jaké jsou kratkodobé a dlouhodobé disledky pro rovnost?
4. Tymy shrnou sva zjiSténi na flipchart pod hlavickami:
| Pfedsudek | Dopad | Dasledky |

Ukol B - Pfetvoreni situace (25 minut)

1. Tymy prepiSi kazdy scénar s vyuzitim inkluzivnéjsiho chovani nebo reakce.

2. Navrhnou:
o Bezprostfedni inkluzivni reakci.
o Spravedlivou manazerskou reakci.
o Mikro-aktivitu, kterou mize tym okamzité implementovat.
o Dlouhodobégjsi opatfeni (kultura nebo politika).

3. Vystupy jsou sdileny formou ,,Gallery Walk“ (prohlidky galerie), kde ucastnici zvyrazni ty

vvvvvv

Zaver

Facilitator nebo skupina sestavi nejlepsi napady do ,,Seznamu praktik bez stereotyptd“ (5-7
zavazk(). Tyto postupy mohou byt nasledné integrovany do tymovych porad, HR procesl nebo
internich smérnic na podporu soustavného Usili pfi zpochybrovani genderovych stereotyp(.
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