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. Vysvétlete vyznam vyvazené péce pro rovnost
Zen a muzu a inkluzi na pracovisti

Modul zvySuje porozumeéni tomu, jak nerovhnomeérna
péce vede k genderové nerovnosti, a buduje u
ucastnikl schopnost identifikovat prekazky, navrhovat
reSeni a podporovat politiky, které prosazuji sdilenou
péci.

Ugastnici ziskaji jasné&jsi vhled do toho, jak
nerovnomeérna péce ovliviuje rovnost zen a muzd, a
rozvinou si praktické strategie pro podporu sdilené
odpovédnosti prostrednictvim pravidel, kultury a
vedeni.

. Navrhovani a implementace personalnich politik a
strategii podporujicich zapojeni muza do péce

Ug&astnici se uéi posuzovat personalni politiky z
hlediska genderové predpojatosti a navrhovat
inkluzivni reSeni - jako je rovna dovolena a flexibilni
prace -, ktera povzbuzuji zapojeni muzl do péce a
podporuji sdilenou odpovédnost.

Tato aktivita posiluje schopnost uc¢astnikd hodnotit
stavajici personalni politiky, identifikovat rozdily mezi
pohlavimi a navrhovat inkluzivni strategie rodicovskeé
dovolené a flexibility, které podporuji zapojeni muzd do
péce a sdilenou odpoveédnost v praci.

Zavazek k organizaéni zméné pro vyvazenou
péci a pracovni odpovédnost

Ug&astnici posiluji svij zavazek k vytvareni kultur, které
podporuji vyvazenou péci, identifikuji praktické
nastroje pro zmeénu a formuluji osobni lidrovské kroky k
prosazovani rovnosti a inkluze ve svych organizacich.

Ugastnici si uvédomuiji, jak postoje vedeni formuiji
normy v oblasti péce, identifikuji politické a kulturni
nastroje pro vyvazenou péci a zavazuji se ke
konkrétnim krokdm, které podporuji rovnost, inkluzi a
zpUsob, jak sdilet odpovédnost ve svych organizacich.

. Zavér workshopu a hodnoceni

U&astnici upevni své porozuméni rovnosti v pédi,
zamysli se nad klicovymi poznatky, zhodnoti svij
pokrok v u¢eni a identifikuji konkrétni kroky k
prosazovani inkluzivnich praktik podporujicich péciv
ramci svych organizaci.

Ug&astnici prohloubi své povédomi o rovnosti v pééi,
zformuluji klic¢ova ponauceni a identifikuji organizacni
zmeny, o které budou usilovat. Vyhodnoti dopad
workshopu, ujasni si dalSi kroky a posili svij zavazek k
prosazovani inkluzivni pracovni kultury podporujici
peci.
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