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PRAVA, POLITIKY A PODPORA NA PRACOVISTI

. Uvodni setkani

Ug&astnici ziskaji jasny pfehled o zakladnich pravech na
pracovisti, v€etné rodicovskeé dovolenég, pecCovatelské
dovolené a prava zadat o flexibilni pracovni usporadani.

Zameéstnanci se dozvédi, procC tato prava existuiji, jak
podporuji rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem a jak jim pfri zvladani potreb péce mohou
pomoci formalni pravidla i neformalni podpora.

. Porozuméni vasim pravam

Ug&astnici identifikuji konkrétni moznosti volna a
flexibility, které maji k dispozici, a lépe porozumi
podminkam naroku a postupidm.

Zameéstnanci nyni dokazou rozpoznat, kdy maji narok
na urcite vyhody, jak podavat formalni zadosti a kde v
ramci sveé organizace najit spolehlivé informace.

. Formalni a neformalni podpora

Ugastnici zkoumaiji rozdily mezi podporou zalozenou na
pravidlech a neformalni podporou vedenou manazery
a zjistuji, jak kazda z nich ovlivhuje spravedlnost a
pristup k moznostem.

Nauci se vyhodnotit, ktera moznost podpory odpovida
jejich situaci, pochopi rizika spoléhani se pouze na
neformalni pomoc a uvédomi si hodnotu pisemnych
pravidel.

. Prava v praxi

Prostrednictvim scénare ze skutec¢neho zivota
ucastnici aplikuji sve znalosti prav a moznosti podpory
privybéru vhodnych reseni pro vyzvy spojené s péeci.

Zaméstnanci zvysuji svou sebedUvéru pfi vyuzivani
narokl, zadostech o podporu a vedeni rozhovorud s
manazery o potrebach souvisejicich s péci.
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