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ZPOCHYBNOVANI GENDEROVYCH NOREM A
STEREOTYPU NA PRACOVISTI

. Genderové normy v pééi

Tradi¢ni genderove normy formuji ocekavani ohledné
péce a ovliviuji dostupnost, sebedlvéru a vnimané
pracovni nasazeni.

Skryté genderoveé normy ovliviuji kazdodenni
rozhodovani na pracovisti a prispivaji k nerovnym a
genderové zaujatym postuplm, pokud nejsou
zpochybneény.

. Stereotypy a predsudky na pracovisti

Stereotypy na pracovisti ovliviuji jak matky, tak otce,
zatimco nevédomé predsudky formuji hodnoceni
vykonu, pristup k flexibilité a kariérni prilezitosti.

Skryté predsudKy v kazdodennich interakcich posiluji
nerovnomeérne rozdéleni roli v peci a ovliviuji kulturu a
spravedlnost na pracovisti.

. Dopad na zaméstnance a kulturu malych
a stfrednich podniku

Nerovnomeérna oCekavani ohledné péce a zaujata
pravidla v organizaci ovliviuji dusevni pohodu
zaméstnancy, jejich sebevédomi, pracovni vytizeni,
kariérni postup i vnimani spravedInosti.

Kulturni vzorce v malych a strfednich podnicich (MSP)
Casto upevnuji nerovnost, ¢imz vytvareji bariéry pro
vyvazenou péci a inkluzivni pracovni postupy.

. Inkluzivni postupy a sdilena
odpovédnost

Inkluzivni postupy, jako je rovné volno, inkluzivni jazyk,
flexibilni pracovni usporadani a podporujici vedeni,
pomahaji normalizovat sdilenou odpovédnost za péci.

¢iny a politiky bez predsudkl podporuji rovhomérnou
péci, prosazuji spravedlnost a posiluji inkluzivni
organizacni kultury.
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