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. Nerovna péce a jeji dopad

Gender care gap vytvari stres a vyhoreni.

Klicoveé body:
e Nerovnomeérné rozdéleni neplacené péce -
vySSi emocni zatéz pro zeny.
e Stres a Unava zhorSuji duSevni zdravi a

celkovou pohodu.

e DUsledky pro pracovisté: nizsi produktivita,
vySSi absence, horSi retence (udrzeni si
zaméstnancd)..

. Pro¢ na rovné pédi zalezi

Vyhody rovnomeérného sdileni péce

e LepSidusevnia o VysSSi
fyzické zdravi produktivita fam|
e Pevnéjsivztahy » NizsSi absence
e Sdilena e LepSiudrzeni O
|

odpovédnost zaméstnancu

. Jak malé zmény mohou prinést velky rozdil

Strategie malych a

stfednich podnik{
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- . ¢ Rovnomeérna pece zlepsuje
Jak je vSe propojeno P psul
zivoty | pracoviste.

P, e Male politiky na pracovisti

ﬁ péce \ vedou k velkému

spolec¢enskému dopadu.
e Sdileni péce je odpovédnosti

Socialni Nizsi
rovnovaha stres vSech.
Pozitivni s
vysledky pro VysSi
rodinu a well-
podnikani being

,KdyzZ je péce sdilena, vsem se dari.”
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