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OVLIVNUJI PRACI A interakel , ,
PECOVATELSTV' Implementujte politiku rovne dovolene

pro vSechna pohlavi

Normalizujte flexibilitu a peCovatelské
povinnosti v celé organizaci

Pouzivejte v internich predpisech a
komunikaci jazyk bez genderovych

predsudkd
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Podporujte cleny tymu pri cerpani
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Rovnost na pracoviSti za¢ina tehdy,
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