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BUDOVANI ORGANIZACNI KULTURY ZALOZENE
NA ROVNOSTI

. Organizacni kultura zalozena na rovnosti

Pracujici rodiCe ziskaji jasnéjsi predstavu o tom, jak
pracovni normy, kazdodenni chovani a personalni
postupy ovliviuji jejich schopnost vyuzivat dovolenou,
flexibilitu a podporu. Modul ukazuje, jak i malé kulturni
signaly mohou ovlivnit sebedlvéru, dusevni pohodu a
spravedlnost napfric tymy.

Rodi¢e mohou identifikovat kulturni bariéry na
pracovisti - jako jsou nekonzistentni postupy nebo
nevyréena ocekavani - a rozpoznat inkluzivni chovani,
které usnadnuje sladéni prace a péce. Jsou si vice
védomi toho, jak podpulrné kultury snizuji stigma a
posiluji rodinnou pohodul.

. Komunikace pro kulturni zménu

Ug&astnici se nauéi, jak jasna a konzistentni komunikace
snizuje zmatek a pomaha rodi¢dm se s jistotou

orientovat v pravidlech. Prozkoumaiji, jak protichddné
zpravy vytvareji stres a jak dobre nastavena A
komunikace mUze zménit postoje a normalizovat

podplrné postupy. ' v
RodicCe se citi schopnéjsi zadat o jasnost, >

zpochybnovat dezinformace a prosazovat presne \

informace ve svych tymech. Lépe chapou, jak

transparentni komunikace buduje davéru, \

spravedlnost a jistotu pfri vyuzivani opatreni na ) \

podporu rodiny.

. Inkluzivni vedeni a kazdodenni spojenectvi

Pracujici rodice prozkoumaiji, jak chovani vedoucich
pracovnikl - viditelné i nenapadné - formuje pracovni
normy tykajici se péce o rodinu. Modul ukazuje, jak
spojenectvi kolegl a drobna gesta podpory mohou
vytvorit emocné bezpelné prostredi pro vSechny
rodiny.

Rodice dokazou identifikovat signaly vedeni, které
podporuji inkluzi, a rozpoznat chovani kolegU, které
snizuje stigma. Citi se povzbuzeni k tomu, aby sami §li
prikladem v podplrném chovani, ¢imz prispivaji k
vytvoreni uctivéjsich, vyvazenéjsich a k péci vstricnych
tyma.

. Sledovani pokroku a sdilena odpovédnost

Ugastnici se dozvédi, ze jednoduché ukazatele - jako je
vyuzivani dovolené, rozdéleni pracovni zatéze a
vyuzivani flexibility - odhaluji skryté nerovnosti a
ukazuiji, jak skutec¢né podpulrné je pracovisté. Modul
zdUraznuje, jak pravidelné hodnoceni pomaha
organizacim zUstat spravedlivymi a reagovat na
potreby zaméstnancu.

Rodice dokazou lépe rozpoznat vzorce, které ovliviuji
jejich dusevni pohodu, a pochopit, jak zpétna vazba a
odpovédnost vedou k dlouhodobym zménam. Citi se
jistéjsi v prispivani ke kulture, kde je pokrok viditelny,
sdileny a neustale zlepSovany.
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