ROVNOVAHA MEZI T
PRACOVNIM A _ CURAIM
SOUKROMYM ZIVOTEM

A WELL-BEING

G 45%

Témér 45 % lidi v EU poskytuje
neplacenou péci — coz ma dopad na

stres, dusSevni pohodu a pracovni

j vykon. A
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ROVNOVAHA V PECI: PROC NA S
NIV PRACI ZALEZI

e Planujte ukoly s predstihem, abyste
omezili stres na posledni chvili

Nastavte si jasnou pracovni dobu a
prestavky
( Ozvéte se, pokud péce o Dblizké

ovliviiuje vase pracovni vytizeni
Nerovnomeérna péece = Vyssi riziko vyhoreni Délejte si kratké regeneraéni prestavky

Vyzva:

O

Pozadejte o pomoc, kdyz ji potfebujete

Vyuzivejte dostupné zdroje - flexibilni

Podporujte  kolegy s empatii a
~ L, flexibilitou

pracovni dobu ¢i podpUrné sité

o s

Rovhomeérna péce = Silnéjsi rodiny a tymy

VYZKOUSEJTE

Podpora rovnomérného
pecovatelstvi v praci zvySuje

pohodu, produktivitu a tgmovou
Kulturu - pro Stastnéjsi
zaméstnance a silné)Si organizace.
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