POROZUMENI CURAM

GENDER CARE
GAP

- DIDYOU

Nerovnhomérné peCovatelské
povinnosti primo ovlivauji kariérni
postup, diverzitu ve vedeni a
vykonnost organizace. y

RYCHLE TIPY &

Rozpoznavejte, jak neplacena péce
ovliviuje kazdodenni pracovni

NEROVNA PECE, NEROVNE rozhodnuti
PRILEZ’TOSTI VyuZivejte  data ke  zddraznéni

genderovych rozdill v péci a jejich

dopadi
Aplikujte flexibilni praci a strategie
inkluzivni komunikace

Podporujte nezaujaté plany navratu do

Nerovna péce - Nerovné prilezitosti prace pro vsechny rodice
Aktivné propagujte otcovskou
— dovolenou a sdilenou péci
— Reflektujte  osobni i  organizacni
pfedsudky
Sdilena pé&e - Rovné pfileZitosti Podporujte sdilenou odpovédnost na

vsech urovnich

VYZKOUSEJTE

Zavadeéjte nezaujaté

Reseni genderovgch rozdilo v péci neni jen
otazkou spravedinosti je to dobrg byznys.

plany navratu do prace
pro vSechny novopecené
FIRMY, které podporuji vgvazené
peCovatelstvi vykazuji vyssi angazovanost a
miru vdrzeni zaméstnancd.

rodice.

Aktivné propagujte
otcovskou dovolenou a
moznosti flexibilni

prace pro muze.

Vs Acree (OgSO AN Hinmmena

mindshift

IEKEP
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	NEROVNÁ PÉČE, NEROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI
	Nerovná péče → Nerovné příležitosti
	Řešení genderových rozdílů v péči není jen otázkou spravedlnosti,  je to dobrý byznys. FIRMY, které podporují vyvážené pečovatelství, vykazují vyšší angažovanost a míru udržení zaměstnanců.

	Sdílená péče → Rovné příležitosti


	VYZKOUŠEJTE
	Zavádějte nezaujaté plány návratu do práce pro všechny novopečené rodiče.
	Aktivně propagujte otcovskou dovolenou a možnosti flexibilní práce pro muže.



