PRAVA, POLITIKY
A PODPORA NA
PRACOVISTI

Silna prava rodic¢l a pecujicich osob
pomahaji zaméstnanclm sladit praci
a peci, ale pouze tehdy, kdyz je
pracovisté aktivné podporuje pfi

'Y [

jejich vyuzivani. )
RYCHLE TIPY "

Zjistéte si informace o rodiCovské

v" ) , dovolené, dovolené pro pecujici osoby
ZNALOST yAS|CH PRA,\/ Vv , a pravech na flexibilni praci
PRACI: PROC NA TOM ZALEZI Provéfte firemni politiky z hlediska

spravedInosti a inkluzivity

. ey, Podporujte  oteviené rozhovory o
Prava na pracovisti . . "
potrebach spojenych s péeci

Upravte si pracovni dobu béhem obdobi
zvySenych narokl na péci (napr. Skolni

prazdniny)

Podpora na pracovisti

Vyuzivejte dovolenou pro pecujici
osoby v pfipadé naléhavych rodinnych

nebo zdravotnich potreb

Podporujte kolegy, ktefi vyuzivaji sva
zakonna prava

Prosazujte sdilenou odpovédnost napfic
tymy

VYZKOUSEJTE

Podpotte zaméstnhance v
chapani a vyuzivani sv(ch prav

na pracovisti.
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	VYZKOUŠEJTE
	Upravte si pracovní dobu během období zvýšených nároků na školu nebo péči.
	Využívejte dovolenou pro pečující osoby pro naléhavé rodinné zdravotní potřeby.
	Podpořte zaměstnance v chápání a využívání svých práv na pracovišti.



