
PRÁVA, POLITIKY
A PODPORA NA
PRACOVIŠTI

Zjistěte si informace o rodičovské
dovolené, dovolené pro pečující osoby
a právech na flexibilní práci
Prověřte firemní politiky z hlediska
spravedlnosti a inkluzivity
Podporujte otevřené rozhovory o
potřebách spojených s péčí
Upravte si pracovní dobu během období
zvýšených nároků na péči (např. školní
prázdniny)
Využívejte dovolenou pro pečující
osoby v případě naléhavých rodinných
nebo zdravotních potřeb
Podporujte kolegy, kteří využívají svá
zákonná práva
Prosazujte sdílenou odpovědnost napříč
týmy

Využívejte dovolenou pro
pečující osoby pro
naléhavé rodinné

zdravotní potřeby.

RYCHLÉ TIPY

VYZKOUŠEJTE

Silná práva rodičů a pečujících osob
pomáhají zaměstnancům sladit práci
a péči, ale pouze tehdy, když je
pracoviště aktivně podporuje při
jejich využívání.
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Upravte si pracovní dobu
během období zvýšených

nároků na školu nebo péči. Podpořte zaměstnance v
chápání a využívání svých práv

na pracovišti.

ZNALOST VAŠICH PRÁV V
PRÁCI: PROČ NA TOM ZÁLEŽÍ

Práva na pracovišti

Podpora na pracovišti

Sebevědomí zaměstnanci


	PRÁVA, POLITIKY A PODPORA NA PRACOVIŠTI
	RYCHLÉ TIPY
	ZNALOST VAŠICH PRÁV V PRÁCI: PROČ NA TOM ZÁLEŽÍ
	Práva na pracovišti
	Podpora na pracovišti
	Sebevědomí zaměstnanci


	VYZKOUŠEJTE
	Upravte si pracovní dobu během období zvýšených nároků na školu nebo péči.
	Využívejte dovolenou pro pečující osoby pro naléhavé rodinné zdravotní potřeby.
	Podpořte zaměstnance v chápání a využívání svých práv na pracovišti.



