SDILENA PECE,
SDILENE
PRILEZITOSTI
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NEROVNOST V PECI OMEZUJE

PRILEZITOSTI

Nerovnost

VYZKOUSEJTE

Vyuzivejte flexibilni

praci nebo sdilenou
dovolenou k
rovhomernéjsSimu

. rozdéleni

pecovatelskych
povinnosti.
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DID YOU

Pracovisté, ktera podporuji sdilené
peCovatelské povinnosti, zaznamenavaji
vy$Si miru inkluze, retence zaméstnanc(

a rovnost ve vedeni.

RYCHLE TIPY

Prosazujte rovné podminky pro cerpani
dovolené pro vSechna pohlavi
Pouzivejte genderové neutralni jazyk v
HR politikach

Normalizujte flexibilni praci pro pecuijici
osoby na vSech urovnich

Podporujte aktivni zapojeni muzd do
péce

Provérte interni predpisy z hlediska
skrytych genderovych predsudk

Jdéte prikladem, manazefi urCuji normy
v oblasti péce

diskuzi o

Podporujte  otevfenou

rovnovaze mezi péci a praci

\lyvazené pecovatelstvi podporuje rovnost;

kdyz kulturni a pracovni bariery zmizi,
sdilena odpovédnost vytvari nove
piilezitosti pro lidi i organizace. Inkluzivni
vedeni zaCing podporou péce.
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	Řešení:


	VYZKOUŠEJTE
	Vyvážené pečovatelství podporuje rovnost; když kulturní a pracovní bariéry zmizí, sdílená odpovědnost vytváří nové příležitosti pro lidi i organizace. Inkluzivní vedení začíná podporou péče.



