
BUDOVÁNÍ
ORGANIZAČNÍ
KULTURY ZALOŽENÉ
NA ROVNOSTI

Všímejte si, jak každodenní normy
ovlivňují sebedůvěru pracujících rodičů.
Mluvte v práci otevřeně o potřebách
péče o děti a dalších pečovatelských
povinnostech.
Používejte jasná a konzistentní sdělení
ohledně dovolené a flexibility.
Povzbuzujte lídry, aby otevřeně dávali
najevo své pečovatelské povinnosti.
Oceňujte drobné projevy spojenectví,
které snižují stigma.
Používejte jednoduché ukazatele pro
odhalování nedostatků ve spravedlnosti
a firemní kultuře.
Sdílejte odpovědnost za vytváření
inkluzivního prostředí.

Všímejte si lídrů, kteří
otevřeně dávají najevo své
pečovatelské povinnosti, a

oceňujte je.

RYCHLÉ TIPY

VYZKOUŠEJTE

Každodenní chování, signály ze
strany vedení a komunikační
postupy silně ovlivňují to, zda se
pracující rodiče cítí sebejistě při
využívání dovolené a flexibility.
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Mluvte v práci
otevřeně o potřebách
v oblasti péče o děti.

Chápání organizační kultury založené na
rovnosti zahrnuje propojení komunikace,
leadershipu a spravedlnosti do jednoho

funkčního celku.

PRACOVNÍ KULTURA UTVÁŘÍ
KAŽDODENNÍ ZKUŠENOST

Každodenní
chování utváří
sebedůvěru,
duševní pohodu a
využívání flexibility
u pracujících
rodičů.
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