BUDOVANI r
orcaNizacni . . CURAIT
KULTURY ZALOZENE
NA ROVNOSTI

Kazdodenni chovani, signaly ze
strany vedeni a komunikacni
postupy silné ovlivauji to, zda se
pracujici rodiCe citi sebejisté pri
vyuzivani dovolené a flexibility.
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RYCHLE TIPY -

VSimejte si, jak kazdodenni normy

\

i . ovliviuji sebedlvéru pracujicich rodica.
PRACOVN' KULTURA UTVARl Mluvte v praci oteviené o potrebach
KAZDODENN' ZKUSENOST péCe o déti a dalSich pecovatelskych

povinnostech.

Pouzivejte jasna a konzistentni sdéleni

ohledné dovolené a flexibility.
Kazdodenni Povzbuzujte lidry, aby oteviené davali
chovani utvari najevo své pecovatelské povinnosti.
sebedlvéru, Ocenujte drobné projevy spojenectvi,

dusevni pohodu a které snizuji stigma.
Pouzivejte jednoduché ukazatele pro

vyuzivani flexibility ” ) .
L odhalovani nedostatku ve spravedInosti
U pracujicich : ’ y
a firemni kulture.

@ rodicu. Sdilejte odpovédnost za vytvareni

inkluzivniho prostredi.

VYZKOUSEJTE

Chapani organizacni kultury zalozené na
rovnosti zahrnuje propojeni komunikace,

leadershipu a spravedinosti do jednoho
funkéniho celku.
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