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Strategie k
preklenuti propasti

v péci a uvolnéni

Uzavirani gender care gap potencilu talentd

ha evropskych pracovistich

POROZUMENI GENDER CARE GAP

. Péée v kazdodennim Zivoté

Ug&astnici ziskaji jasn&jsi pochopeni toho, jak pracovni
normy, kazdodenni chovani a postupy personalniho
oddéleni (HR) formuiji jejich schopnost vyuzivat
dovolenou, flexibilitu a podporu.

Ugastnici dokazou identifikovat kulturni bariéry na
pracovisti, jako jsou nekonzistentni postupy nebo
nevyréena ocekavani, a rozpoznat inkluzivni chovani,
které posiluje rodinnou pohodu.

Prozkoumavani gender care gap

Zameéstnanci reflektuji svou osobni roli pri posilovani
genderovych stereotypU tykajicich se péce. Identifikuji
kulturni posuny nezbytné k tomu, aby se sdilena péce
stala novou normou pro muze i zeny.

Lidri dokazou presné popsat rozdily v péci mezi muzi a
zenami (gender care gap) a jejich obchodni dopad na
udrzeni zaméstnancl a produktivitu. Chapou, proc je
reSeni této problematiky strategickou nezbytnosti,
nikoli charitou.

Reseni care gap v praxi

Personalni profesionalové a manazeri ziskaji prakticke
nastroje k analyze predpojatosti v béZznych situacich
(napf. povyseni, zadosti o dovolenou) a k vytvareni
inkluzivnich reseni na misté.

Ugastnici dokazou sebevédomé aplikovat specifické
HR strategie (flexibilni prace, programy pro navrat do
zaméstnani) a efektivné koucovat manazery, aby
spravedlivé komunikovali o podpore pece napric vsemi
pohlavimi.

Reflektovat, angazovat se a vést zménu

Zameéstnanci reflektuji svou osobni roli pfi posilovani
genderovych stereotypU tykajicich se péce. Identifikuji
kulturni posuny nezbytné k tomu, aby se sdilena péce
stala novou normou pro v§echny.

Ugastnici se citi opravnéni prosazovat podporujici
organizacni kulturu, zavazuji se k osobnim ak&énim
plandm a zasazuji se o rovnost a rovnovahu mezi
pracovnim a osobnim zivotem ve svych tymech.
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