
Стратегии за
преодоляване на

различията в
полагането на грижи

и отключване на
таланта

Участниците получават по-ясно разбиране как
нормите на работното място, ежедневното
поведение и практиките по човешки ресурси влияят
върху възможността да се използват отпуск, гъвкава
работа и организационна подкрепа.

Разбиране на грижата в ежедневието

Преодоляване на различията
между половете в
полагането на грижи на
работното място в Европа
РАЗБИРАНЕ НА РАЗЛИЧИЯТА МЕЖДУ ПОЛОВЕТЕ
В ПОЛАГАНЕТО НА ГРИЖИ
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Участниците могат да разпознават културните
бариери на работното място, като
непоследователни практики или неизказани
очаквания и да идентифицират приобщаващи
поведения, които укрепват благополучието на
семействата.

Разбиране на различията между
половете в полагането на грижи

Преодоляване на различията в
практиката

Осмисляне, ангажираност и
лидерство за промяна

Служителите размишляват върху собствената си
роля в поддържането на стереотипите, свързани с
грижата. Те идентифицират културните промени,
необходими, за да се превърне споделеното
полагане на грижи в новата норма за мъжете и
жените

Лидерите могат ясно да обяснят различията между
половете в полагането на грижи и тяхното
въздействие върху задържането на служителите. Те
разбират защо справянето с този проблем е
стратегическа необходимост, а не акт на
благотворителност.

Специалистите в областта на човешките ресурси и
мениджърите получават практически инструменти,
за да анализират пристрастията в често срещани
ситуации (например повишения или искания за
отпуск) и да разработват приобщаващи решения.

Участниците могат уверено да прилагат конкретни
HR стратегии (гъвкава работа, програми за
реинтеграция) и ефективно да консултират
мениджъри как да комуникират справедливо
подкрепата за полагане на грижи към всички
полове.

Служителите размишляват върху личната си роля в
поддържането на стереотипите, свързани с грижата
и идентифицират необходимите културни промени,
за да стане споделеното полагане на грижи новата
норма за всички.

Участниците се чувстват овластени да насърчават
подкрепяща организационна култура, да поемат
лични ангажименти за действие и да защитават
равнопоставеността и баланса между
професионалния и личния живот в своите екипи.
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