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COMPREENDER A LACUNA DE GENERO NA
PRESTACAO DE CUIDADOS

. Compreender os cuidados no quotidiano

Os participantes adquirem uma compreensao mais
clara de como normas, comportamentos diarios e
praticas de RH moldam a utilizagdo de licengas,
flexibilidade e apoio.

Os participantes identificam barreiras culturais nas
organizagdes, como praticas incoerentes ou
expectativas implicitas e reconhecem
comportamentos inclusivos que reforgam o bem-estar
familiar.
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. Explorar a disparidade de género nos cuidados

Os colaboradores refletem sobre papéis pessoais na
reproducgédo de esteredtipos de género nos cuidados e
identificam mudangas culturais necessarias para
tornar a partilha de cuidados a norma para mulheres e
homens.

Os lideres descrevem com precisdo a disparidade de
genero nos cuidados e como impactam na retengéo e
produtividade. Compreendem que enfrenta-la é uma
necessidade estratégica, ndo uma opgao.

. Abordar a disparidade na pratica

Os profissionais de RH e gestores reconhecem
enviesamentos nas politicas (ex.: promogdes, pedidos
de licenga) e desenvolvem solugdes inclusivas.

Os participantes aplicam estratégias especificas de RH
(horarios flexiveis, reintegragdo, apoio a comunicagéo)
para promover apoio aos cuidados de forma justa
entre géneros.

. Refletir, comprometer-se e liderar a mudanca

Os colaboradores refletem sobre papéis pessoais na
reproducgao de esteredtipos de genero e identificam
mudangas culturais que tornam a partilha de cuidados
a norma para todos.

Os participantes sentem-se capacitados para
promover culturas organizacionais inclusivas,
comprometer-se com planos de agdo pessoais e
defender equidade e equilibrio entre vida profissional e
pessoal nas equipas.
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