
Различията между половете в
полагането на грижи не са само въпрос

на справедливост —
те са и въпрос на ефективен бизнес.

Компаниите, които подкрепят
балансираното разпределение на

грижите, постигат по-висока
ангажираност и задържане на

служителите.

РАЗБИРАНЕ НА
РАЗЛИЧИЯТА МЕЖДУ
ПОЛОВЕТЕ В
ПОЛАГАНЕТО НА
ГРИЖИ

Помислете как неплатеният труд за
полагане на грижи влияе върху
ежедневните решения на работното
място
Използвайте данни, за да покажете
различията между половете в полагането
на грижи и тяхното въздействие
Прилагайте гъвкави форми на работа и
приобщаваща комуникация
Подкрепяйте безпристрастни планове за
връщане на работа за всички родители
Активно насърчавайте отпуска по
бащинство и споделеното полагане на
грижи
Осмисляйте личните и организационните
пристрастия
Насърчавайте споделената отговорност
на всички нива

Активно насърчавайте
отпуск по бащинство и

гъвкави форми на
работа за мъжете.

СЪВЕТИ

Неравномерното разпределение на
задълженията по полагане на грижи пряко
влияе върху кариерното развитие,
разнообразието в лидерството и
организационната ефективност.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените мнения и становища са единствено на автора(ите) и не отразяват непременно тези
на Европейския съюз или на финансиращия орган. Нито Европейският съюз, нито финансиращият орган носят отговорност за тях.
Номер на проекта: 101191544

Въведете
безпристрастни

планове за връщане
на работа за всички

нови родители.

НЕРАВНИ ГРИЖИ, НЕРАВНИ
ВЪЗМОЖНОСТИ

Неравни грижи  → Неравни възможности

Споделени грижи  → Равни възможности

ОПИТАЙТЕ ТОВА ОЩЕ ДНЕС
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