COMPRENDERE IL CURAM

DIVARIO DI GENERE
NELLE RESPONSABILITA
DI CURA

Le responsabilita di assistenza diseguali
incidono direttamente sulla progressione
di carriera, sulla diversita della leadership
e sulle prestazioni organizzative. |

CONSIGLI

oo Riconoscere come la responsabilita di
| N cura non retribuita influenza le decisioni
OPPORTUNITA lavorative quotidiane
NON PARITAR'E Utilizzare i dati per evidenziare il divario

di genere e il suo impatto
Applicare strategie di lavoro flessibile e
di comunicazione inclusiva

Sostenere piani di rientro al lavoro

Responsabilita diverse - Opportunita non imparziali per tutti 1 genitor

Promuovere attivamente il congedo di

paritarie paternita e Ila condivisione delle
— responsabilita
- Rifletti sui pregiudizi personali e

organizzativi

Responsabilita condivise - Uguali . _ »
Incoraggiare la responsabilita condivisa

opportunita a tutti i livelli

PROVA COSI

AFFRONTARE IL DIVARIO DI GENERE
NELLA CURA NON é SOLO UNA QUESTIONE
DI EQUITa, MA ANCHE DI BUON SENSO
COMMERCIALE. LE AZIENDE CHE

SOSTENGONO UN'ASSISTENZA
EQUILIBRATA REGISTRANO UN MAGGIORE
COINVOLGIMENTO E UNA MAGGIORE
FIDELIZZAZ|ONE DEI DIPENDENTI.
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