COMPREENDER A CURAM

LACUNA DE GENERO
NA PRESTACAO DE
CUIDADOS

As responsabilidades desiguais de
prestacao de cuidados afetam
diretamente a progressao na
carreira, a diversidade na lideranca e
o desempenho organizacional.‘

DICAS RAPIDA

Reconhecer o impacte dos cuidados

nao remunerados nas decisoes diarias

CUIDADOS DESIGUAIS, o tranalh
OPORTUNIDADES DESIGUAIS

e Utilizar dados para evidenciar a
disparidade de género nos cuidados
Aplicar trabalho flexivel e
comunicacao inclusiva

Apoiar planos de regresso ao trabalho
Cuidados desiguais - oportunidades desiguais isentos de enviesamento
P ProrTwover a Iic.:enc;a de paternidade e a
partilha de cuidados
G Refletir sobre enviesamentos pessoais
Cuidados partilhados - oportunidades iguais e organizacionais

Incentivar a responsabilidade

EXPERIMENTE HOJE partilhada a todos os niveis

ABORDAR A DISPARIDADE DE GENERO
NOS cuIDADOS N3O é APENAS UMA
QUESTA0 DE JUSTIGA: é UmA DEC|Sa0

ESTRATEGICA. AS EMPRESAS QVE

APOIAM VM EQUIL{BRIO NA PRESTACaAO
DE CcuIDADOS REGISTAM NiVEIS ALTOS

DE ENVOLVIMENTO E RETENE3O.
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