
Abordar a disparidade de género
nos cuidados não é apenas uma

questão de justiça: é uma decisão
estratégica. As empresas que

apoiam um equilíbrio na prestação
de cuidados registam níveis altos

de envolvimento e retenção.

COMPREENDER A
LACUNA DE GÉNERO
NA PRESTAÇÃO DE
CUIDADOS

Reconhecer o impacte dos cuidados
não remunerados nas decisões diárias
de trabalho
Utilizar dados para evidenciar a
disparidade de género nos cuidados
Aplicar trabalho flexível e
comunicação inclusiva 
Apoiar planos de regresso ao trabalho
isentos de enviesamento
Promover a licença de paternidade e a
partilha de cuidados
Refletir sobre enviesamentos pessoais
e organizacionais
Incentivar a responsabilidade
partilhada a todos os níveis

Promover a licença
de paternidade e

opções de trabalho
flexível para homens

DICAS RÁPIDAS

EXPERIMENTE HOJE

As responsabilidades desiguais de
prestação de cuidados afetam
diretamente a progressão na
carreira, a diversidade na liderança e
o desempenho organizacional.
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Implementar o
regresso ao trabalho
justos para os novos

progenitores

CUIDADOS DESIGUAIS,
OPORTUNIDADES DESIGUAIS

Cuidados desiguais → oportunidades desiguais

Cuidados partilhados → oportunidades iguais
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