
ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА
ПОЛОВИТЕ НОРМИ И
СТЕРЕОТИПИТЕ НА
РАБОТНОТО МЯСТО

Разпознавайте и оспорвайте често
срещаните стереотипи в ежедневните
взаимодействия на работното място
Прилагайте политики за равнопоставен
отпуск за всички полове
Въведете формите на гъвкава работа и
отговорностите по полагане на грижи в
цялата организация
Използвайте неутрален по отношение на
пристрастия език в политиките и
комуникацията на екипа по ЧР
Насърчавайте споделеното полагане на
грижи у дома и на работното място
Подкрепяйте членовете на екипа да
използват отпуск без стигма или
негативни нагласи

Подобрете
справедливата

гъвкавост за
всички служители.

СЪВЕТИ

ОПИТАЙТЕ ТОВА ОЩЕ ДНЕС

Пристрастията и стереотипите в
малките и средните организации
засилват неравномерното
разпределение на грижите и влияят
върху кариерното развитие,
равнопоставеността и благополучието
на служителите.
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Намалете
стереотипите и

натиска чрез
споделено полагане

на грижи.

Равнопоставеността на
работното място започва,

когато полагането на грижи
се цени, нормализира и

подкрепя за всички полове.

КАК ПОЛОВИТЕ НОРМИ
ВЛИЯЯТ ВЪРХУ РАБОТАТА И

ПОЛАГАНЕТО НА ГРИЖИ

Предизвикателство Решение

Ограничено лидерство ·
Неравномерно

разпределение на грижите

Споделено полагане на
грижи · Равнопоставеност ·

Благополучие
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