
DESAFIAR NORMAS
DE GÉNERO E
ESTEREÓTIPOS NO
LOCAL DE
TRABALHO

Identificar e desafiar estereótipos
nas interações diárias no trabalho
Implementar políticas de licença
iguais para todos os géneros
Normalizar flexibilidade e partilha
de cuidados na organização
Utilizar linguagem de RH isenta de
enviesamento em políticas e
comunicações
Incentivar a partilha de cuidados
em casa e no trabalho
Apoiar colaboradores na utilização
de licenças sem estigma

Reforçar
flexibilidade justa

para todos os
colaboradores

DICAS RÁPIDAS

EXPERIMENTE HOJE

Enviesamentos e estereótipos em
pequenas e médias organizações
reforçam cuidados desiguais,
afetando progressão na carreira,
equidade e bem-estar dos
colaboradores.

Financiado pela União Europeia. Os pontos de vista e as opiniões expressas são as do(s) autor(es) e não refletem necessariamente a
posição da União Europeia ou da Agência de Execução Europeia da Educação e da Cultura (EACEA). Nem a União Europeia nem a EACEA
podem ser tidos como responsáveis por essas opiniões.

Reduzir
estereótipos e

pressão através da
partilha de cuidados

A igualdade no trabalho
começa quando a prestação de

cuidados é valorizada,
normalizada e apoiada para

todos os géneros.

COMO AS NORMAS DE GÉNERO
AFETAM O TRABALHO E OS

CUIDADOS
Desafio: Solução:

Liderança limitada ·
Cuidados desiguais

Cuidados partilhados
· Equidade · Bem-

estar
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