DESAFIAR NORMAS
DE GENERO E
ESTEREOTIPOS NO
LOCAL DE
TRABALHO
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Incentivar a partilha de cuidados

Lideranga Mo em casa e no trabalho
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A IGVALDADE NO TRABALHO
COMECA QUANDO A PRESTACAO DE

CUIDADOS é VALORIZADA,
NORMALIZADA E APOIADA PARA
TODOS 0S GENEROS.
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