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CAPACITAR PARA
COMPREENDER E
UTILIZAR OS SEVS

. DIREITOS NO
Closing the Gender Care LOCAL DE

Gap in Europe's TRABALHO
Workplaces

DIREITOS, POLITICAS E APOIO NO LOCAL DE
TRABALHO

. Sessao de introducao

Os participantes obtém uma visao clara dos principais
direitos no local de trabalho, incluindo licenga parental,
licencga de cuidadores e o direito a regimes de trabalho
flexiveis.

Os colaboradores compreendem a razdo de existéncia
destes direitos, a forma como apoiam a conciliagao
entre vida profissional e pessoal e as politicas formais e
0 apoio informal podem ajudar a gerir necessidades de
prestagédo de cuidados.

. Compreender os seus direitos

Os participantes identificam as opgdes especificas de
licenga e de flexibilidade disponiveis e adquirem uma
melhor compreensao dos critérios de elegibilidade e
dos procedimentos.

Os colaboradores reconhecem quando reunem as
condigdes para beneficiar dos direitos, como
apresentar pedidos formais e encontrar informacéo
fidvel na sua organizagéo.

. Apoio formal versus informal

Os participantes exploram as diferengas entre o apoio
baseado em politicas e o apoio informal prestado pela
gestdo, compreendendo de que forma cada um afeta a
equidade e o acesso.

Os colaboradores aprendem a avaliar qual a opgéo de
apoio mais adequada a sua situagdo, a compreender
os riscos de depender apenas de apoio informal e a
reconhecer o valor das politicas escritas.

. Aplicar os direitos na pratica

Os participantes aplicam, através de um cenario real,
os conhecimentos sobre direitos e as opgdes de apoio
para escolher solugbes adequadas a desafios
relacionados com a prestagdo de cuidados.

Os colaboradores reforgam a sua confianga na
utilizagdo dos seus direitos, na solicitagdo de apoio e
na condugdo de conversas com a gestdo sobre
necessidades relacionadas com a prestagéo de
cuidados.
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