
ПРАВА, ПОЛИТИКИ
И ПОДКРЕПА НА
РАБОТНОТО
МЯСТО

Научете повече за родителския отпуск,
отпуска за полагащи грижи и правото на
гъвкава заетост
Прегледайте политиките на работното
място, за да се гарантира справедливост
и приобщаване
Насърчавайте разговори за нуждите,
свързани с полагане на грижи
Адаптирайте работното време при
периоди с по-големи ангажименти към
училище или грижи
Използвайте отпуск за полагащи грижи
при спешни семейни или медицински
ситуации
Подкрепяйте колегите, които се
възползват от своите права
Насърчавайте споделената отговорност в
екипите

Използвайте отпуск
за полагащи грижи

 при спешни семейни
или медицински

нужди

СЪВЕТИ

ОПИТАЙТЕ ТОВА ОЩЕ ДНЕС

Добре защитените права, свързани с
родителския отпуск и отпуските за
полагане на грижи, помагат на
служителите да съчетават работата и
грижата за близки, но само когато на
работното място активно се насърчава
тяхното използване.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените мнения и становища са единствено на автора(ите) и не отразяват непременно тези
на Европейския съюз или на финансиращия орган. Нито Европейският съюз, нито финансиращият орган носят отговорност за тях.
Номер на проекта: 101191544

Адаптирайте работното
време

по време на засилени
училищни или семейни

ангажименти

ОВЛАСТЯВАНЕ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ
ДА РАЗБИРАТ И ИЗПОЛЗВАТ

 СВОИТЕ ПРАВА НА РАБОТНОТО
МЯСТО

ЗАЩО Е ВАЖНО ДА ПОЗНАВАШ
ПРАВАТА СИ НА РАБОТНОТО

МЯСТО:
Права на работното място

Подкрепяща работна среда

Уверени служители
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