CURAM

DIREITOS, POLITICAS
E APOIO NO LOCAL
DE TRABALHO

Direitos solidos de parentalidade e
de cuidadores ajudam a conciliar
trabalho e cuidados, mas apenas
quando as organizacoes ap0|arrl a,

sua utilizacao.
DICAS RAPIDAS'

e Conhecer as licencas parentais,

de cuidadores e os direitos a

CONHECER OS SEUS DIREITOS NO trabalho flexivel
TRABALHO: PORQUE EIMPORTANTE Rever politicas internas quanto a

equidade e inclusao
Direitos no trabalho Incentivar  conversas abertas
sobre necessidades de cuidados

Ajustar horarios em periodos de

maior exigéncia escolar ou familiar

Local de trabalho inclusivo

Utilizar licenca de cuidador para
necessidades familiares ou

meédicas urgentes

Apoiar colegas que recorrem aos
seus direitos
Promover responsabilidade

EXPERIMENTE HOJE partilhada nas equipas

CAPACITAR COLABORADORES PARA
COMPREENDER E VTILIZAR OS

SEVS DIREITOS NO TRABALHO.
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