
DIREITOS, POLÍTICAS
E APOIO NO LOCAL
DE TRABALHO

Conhecer as licenças parentais,
de cuidadores e os direitos a
trabalho flexível
Rever políticas internas quanto a
equidade e inclusão
Incentivar conversas abertas
sobre necessidades de cuidados
Ajustar horários em períodos de
maior exigência escolar ou familiar
Utilizar licença de cuidador para
necessidades familiares ou
médicas urgentes
Apoiar colegas que recorrem aos
seus direitos
Promover responsabilidade
partilhada nas equipas

Utilizar licença de
cuidador para

necessidades familiares
ou médicas urgentes

DICAS RÁPIDAS

EXPERIMENTE HOJE

Direitos sólidos de parentalidade e
de cuidadores ajudam a conciliar
trabalho e cuidados, mas apenas
quando as organizações apoiam a
sua utilização.

Financiado pela União Europeia. Os pontos de vista e as opiniões expressas são as do(s) autor(es) e não refletem necessariamente a
posição da União Europeia ou da Agência de Execução Europeia da Educação e da Cultura (EACEA). Nem a União Europeia nem a EACEA
podem ser tidos como responsáveis por essas opiniões.

Ajustar horários
em períodos de
maior exigência

escolar ou familiar
Capacitar colaboradores para

compreender e utilizar os
seus direitos no trabalho.

CONHECER OS SEUS DIREITOS NO
TRABALHO: PORQUE É IMPORTANTE

Direitos no trabalho

Local de trabalho inclusivo

Colaboradores confiantes
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