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DESIGUALDADE NOS CUIDADOS 05 géneros

LIMITA OPORTUNIDADES Utilizar linguagem neutra em politicas
de RH

Normalizar trabalho flexivel para
cuidadores a todos os niveis
Incentivar a participacao ativa dos
homens nos cuidados

Rever politicas para enviesamentos
de género ocultos

Liderar pelo exemplo, gestores
moldam normas de cuidado
Desigualdade

Apoiar conversas abertas sobre

equilibrio entre trabalho e cuidados

EXPERIMENTE HOJE

O EQVILiIBRIO NOS CVUIDADOS PROMOVE
IGUALDADE. QUANDO BARREIRAS
CULTURAIS E ORGANIZACIONAIS DIMINVEM,
A RESPONSABILIDADE PARTILHADA CRIA
NOVAS OPORTUNIDADES PARA PESSOAS E

ORGANIZAGGES. A LIDERANGA INCLUSIVA
COMEGA NO APOIO ADS CUIDADOS.
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