
PARTILHAR
CUIDADOS,
PARTILHAR
OPORTUNIDADES

Promover licenças iguais para todos
os géneros
Utilizar linguagem neutra em políticas
de RH
Normalizar trabalho flexível para
cuidadores a todos os níveis
Incentivar a participação ativa dos
homens nos cuidados
Rever políticas para enviesamentos
de género ocultos
Liderar pelo exemplo, gestores
moldam normas de cuidado
Apoiar conversas abertas sobre
equilíbrio entre trabalho e cuidados

DICAS RÁPIDAS

EXPERIMENTE HOJE

Organizações que apoiam a partilha
de cuidados registam maior
inclusão, retenção e equidade na
liderança.

Financiado pela União Europeia. Os pontos de vista e as opiniões expressas são as do(s) autor(es) e não refletem necessariamente a
posição da União Europeia ou da Agência de Execução Europeia da Educação e da Cultura (EACEA). Nem a União Europeia nem a EACEA
podem ser tidos como responsáveis por essas opiniões.

Utilizar trabalho
flexível ou licença

partilhada para
distribuir cuidados

de forma mais
equitativa

O equilíbrio nos cuidados promove
igualdade. Quando barreiras

culturais e organizacionais diminuem,
a responsabilidade partilhada cria

novas oportunidades para pessoas e
organizações. A liderança inclusiva

começa no apoio aos cuidados.

DESIGUALDADE NOS CUIDADOS
LIMITA OPORTUNIDADES

Desafio: Solução:

Desigualdade Cuidados partilhados
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