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PaboTHUTe MecTa, KOWUTO MoAKpenaT
crnogeneHnTe rpuxu, nocturat no-
000po npuobLiaBaHe, Mo-BUCOKO

3abp>XaHe Ha CIYyXUTtesim U no-rojdmMo

PaBEHCTBO B JINOEPCTBOTO.

CbBETW

M’ 7 e HacbpuaBanTe egHakbB POAUTENICKM
” ‘

OTNyCK 3a BCNYKU MNMOJioBe.

HEPABEHCTBOTO BIIPN)XXNTE 3non3sanTe MonoBO HeyTpaneH e3nk B
OrPAHNYABA Bb3MOXHOCTWUTE. HR nonuTukuTe.

Hopmanuanpante rbBKaBaTa paboTa 3a

enugguKaTenCTBo Xopa C OTroBOPHOCTW MO rMoJiaraHe Ha
FPUXWN Ha BCUYKM HUBA.

Hacbp4yaBante akKTUMBHOTO Yy4yacTue Ha
MbXXeTe B NoslaraHeTo Ha FPUXMN.
[Mpernexpgante MOAUTUKUTE 3@ CKPUTU
NOMOBU NPUCTPACTUA.

[laBante nn4yeH npumep — MeHUOXbpUTe
opopMAT KYNTyparTa, CBb3aHa C

MOJ1IaraHeEToO Ha MPUM>XMW.

L]

HepaBeHCTO MogKkpensnTe OTKPUTUTE Pa3roBOPU 3a
GanaHca Mmexgay pabdoTa n rpuxn.

ONMUTAUTE TOBA OLLE AHEC
GAAAHCUPAHUTE rPUXu 80AAT AO

Wsnonssaute PABEHCTBO. KOFTATO KYATYPHUTE U

rbBKaBa pab6oTa PABOTHUTE BAPUEPU U3YE3HAT,
WNYM criopieneH CNOAEANEHATA OTFOBOPHOCT Cb3AABA
0 ) oTNYCK, 32 A3 HOBU Bb3MOWHOCTU 3A XOPATA U
: OPrAHU3AULUUTE.
. pasnpepensite NPUOBULABAUAOTO AUAEPCTBO 3AMOYBA C
N E rpyuxuTe no- NOAKPENATA 3A NOAATAUAUTE rPUXu.

paBHOMEpPHO.
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