CURAM P8

. PARTILHA
Closing the Gender Care EQUITATIVA DE

Gap in Europe's Workplaces CUIDADOS

CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL
E A VIDA FAMILIAR E BEM-ESTAR

. Prestacao de cuidados desigual e o seu impacte

A disparidade de género na prestagéo de cuidados
gera stress e burnout
Pontos-chave:

e Evidenciar a distribuicdo desigual de cuidados
ndo remunerados - aumentar a carga
emocional sobre as mulheres

e Reconhecer o stress e a fadiga - reduzir a saude
mental e o bem-estar geral

¢ |dentificar consequéncias no local de trabalho >
diminuir a produtividade, aumentar o

absentismo, reduzir a retengao

. Porque é a igualdade nos cuidados importante

Beneficios de partilhar os cuidados de forma equitativa

Melhorar a saude

Aumentar a
mental e fisica produtmdade ()
* Forta[ecer as e Reduzir o absentismo O
rela?oes e Melhorar aretengéo
* Partilhar I de colaboradores
responsabilidades

. Como pequenas mudangas podem fazer diferenca

Estratégias das

PME para apoiar
oequilibrioentre ¥ Garantir licenga parental para todos os géneros
avida

profissional e
pessoal T

. Panorama geral . Apelo a agéo
Como tudo se interliga e Promover a prestacdo de cuidados
equitativa para melhorar vidas pessoais
Prestar .
cuidados e locais de trabalho
equitativa s 3 q ]
ﬁ e \ e Implementar politicas organizacionais

para gerar um grande impacte social

promover e Assumir a partilha de cuidados como

ilibri reduzir o
el stress responsabilidade de todos
resultados melhorar
positivos o bem-
familias e ostar
empresas s .

“QUANDO 0S5 CcUIDADOS 530 PARTILHADOS, TODOS PROSPERAM.”
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