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Pontos-chave:
Evidenciar a distribuição desigual de cuidados
não remunerados → aumentar a carga
emocional sobre as mulheres
Reconhecer o stress e a fadiga → reduzir a saúde
mental e o bem-estar geral
Identificar consequências no local de trabalho →
diminuir a produtividade, aumentar o
absentismo, reduzir a retenção

Porque é a igualdade nos cuidados importante

Como pequenas mudanças podem fazer diferença

Panorama geral

Melhorar a saúde
mental e física
Fortalecer as
relações
Partilhar
responsabilidades

Aumentar a
produtividade
Reduzir o absentismo
Melhorar a retenção
de colaboradores

Estratégias das
PME para apoiar
o equilíbrio entre

a vida
profissional e

pessoal

Como tudo se interliga

Benefícios de partilhar os cuidados de forma equitativa

Promover a prestação de cuidados
equitativa para melhorar vidas pessoais
e locais de trabalho
Implementar políticas organizacionais
para gerar um grande impacte social
Assumir a partilha de cuidados como
responsabilidade de todos

"Quando os cuidados são partilhados, todos prosperam."

Famílias Empresas

Implementar horários de trabalho flexíveis

Adotar opções de teletrabalho

Garantir licença parental para todos os géneros

Disponibilizar serviços de apoio

Promover a melhoria contínua com base no
feedback dos colaboradores


