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1. 0 CEM JE PROJEKT CURAM?

CURAM je evropsky projekt, ktery se zabyvd gender
care gap podporou inkluzivnich zdsad rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem pro pracujici rodice,
peCovatele a zaméstnavatele.  Prostrednictvim
vyzkumu, Skoleni a osvétovych kampani usilujeme o
posileni postaveni personalistd, malych a strednich
podnikd a zdkonoddarcl pfi podpore modell dvoji
kariéry a sdilené péce na pracovisti.

Obdobi: 01/01/2025-31/12/2026
Projekt je veden silnym partnerstvim neziskovych

orgI:]anizaci, vyzkumnych institutd a zaméstnavateld z
celé Evropy.

Sledujte nds na webové strance CURAM,
na Facebooku, Instagramu a LinkedInu.
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UZAVRENI GENDER CARE
GAP NA EVROPSKYCH
PRACOVISTICH

2. CEHO JSME ZATIM DOSAHLI?

Béhem uplynulych meésica partnefi
projektu CURAM Uspésné dokondill
Analyzu potfeb, komplexni vyzkumny
proces zahrnujici dotaznikova Setfeni,
rozhovory a desk research ve vsech
partnerskych zemich.

ZavéreCnd zprdva poukazuje na
klicové nerovnosti, genderove
podminénd ocekdvdni a pracovni
stereotypy, které naddle formuji
pecovatelské role, profesni drdhy a
pfistup k rovnym prilezitostem.

3. CO NAS CEKA DAL?

©@ Nadchazejici aktivity zahrnuiji:

e ndvrh vzdélavaciho programu
CURAM vychazejiciho z
vypracované Analyzy potreb
vyvoj praktickych ndstrojd pro malé
a stfedni podniky a HR odborniky
pfipravu pilotnich Skoleni se
zameéstnanci a manazery ve vSech
partnerskych zemich




