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Il partenariato CÚRAM invita un numero
sempre maggiore di aziende ad aderire
all'iniziativa e a sperimentare gli
strumenti formativi e l'approccio del
progetto per la promozione di ambienti
di lavoro più attenti alle esigenze delle
famiglie. Si tratta di un'opportunità per
entrare a far parte di un'iniziativa
europea volta a sostenere i lavoratori e
le lavoratrici caregiver.

Le attività pilota del progetto CÚRAM
sono ufficialmente iniziate in tutta
Europa, coinvolgendo aziende e
organizzazioni interessate a promuovere
ambienti di lavoro maggiormente
orientati alla conciliazione tra vita
professionale e vita familiare. I
partecipanti approfondiranno temi
legati alle responsabilità di cura,
all'equilibrio tra vita lavorativa e vita
privata e alla parità di genere. Durante
questa fase, i materiali formativi
sviluppati dal progetto verranno
sperimentati in contesti lavorativi reali. I
feedback raccolti consentiranno al
partenariato di perfezionare
ulteriormente le risorse del progetto e di
rafforzarne l'efficacia.

COLMARE IL DIVARIO DI GENERE
NELLE RESPONSABILITÀ DI CURA
NEI LUOGHI DI LAVORO EUROPEI

CÚRAM è un progetto europeo che affronta il divario di
genere nelle responsabilità di cura, promuovendo
politiche inclusive di conciliazione tra vita lavorativa e
vita privata a favore dei genitori lavoratori, dei
caregiver e dei datori di lavoro. Attraverso attività di
formazione e campagne di sensibilizzazione, il progetto
mira a rafforzare le competenze dei professionisti delle
risorse umane, delle PMI e dei decisori politici, affinché
possano sostenere modelli di condivisione delle
responsabilità familiari all'interno dei luoghi di lavoro.

Unisciti alla famiglia CURAM e diventa
un’azienda Family-Friendly!
Le aziende partecipanti riceveranno un certificato ufficiale a
riconoscimento del impegno nella promozione di pratiche inclusive
per l'equilibrio tra vita lavorativa e vita privata.
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