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2.INIZIANO I TEST NAZIONALI!

Le attivitd pilota del progetto CURAM
sono ufficialmente iniziate in tutta
Europa, coinvolgendo aziende e
organizzazioni interessate a promuovere
ambienti di lavoro maggiormente
orientati alla conciliazione tra vita
professionale e vita familiare. |
partecipanti  approfondiranno  temi
legati alle responsabilita di cura,
allequilibrio tra vita lavorativa e vita
privata e alla paritd di genere. Durante
questa fase, i materiali formativi
sviluppati  dal  progetto  verranno
sperimentati in contesti lavorativi reali. |
feedback raccolti consentiranno al
partenariato di perfezionare
ulteriormente le risorse del progetto e di
rafforzarne l'efficacia.

3. OPEN CALL PER LE AZIENDE

Il partenariato. CURAM invita un numero
sempre maggiore di aziende ad aderire
alliniziativa e a sperimentare dli
strumenti formativi e l'approccio del
progetto per la promozione di ambienti
di lavoro piu attenti alle esigenze delle
famiglie. Si tratta di un'opportunita per
entrare a far parte di uniniziativa
europea volta a sostenere i lavoratori e
le lavoratrici caregiver.

1. ILPROGETTO CURAM

CURAM & un progetto europeo che affronta il divario di
genere nelle responsabilitd di cura, promuovendo
politiche inclusive di conciliazione tra vita lavorativa e
vita privata a favore dei genitori lavoratori, dei
caregiver e dei datori di lavoro. Attraverso attivita di
formazione e campagne di sensibilizzazione, il progetto
mira a rafforzare le competenze dei profeSS|on|st| delle
risorse umane, delle PMI e dei decisori politici, affinché
possano sostenere modelli di condivisione delle
responsabilitd familiari allinterno dei luoghi di lavoro.

Unisciti alla famiglia CURAM e diventa

un’azienda Family-Friendly!
Le aziende partecipanti riceveranno un certificato ufficiale a
riconoscimento del impegno nella promozione di pratiche inclusive
per l'equilibrio tra vita lavorativa e vita privata.

Seguici sul sito di CURAM
Facebook, Instagram e LinkedIn
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https://curamproject.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61574543258623
https://www.instagram.com/curamproject/
https://www.linkedin.com/company/curam-project/

